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EXTRATO DE ARP

ARP: 0002/2026. Processo n? 0265/2026. Dispensa n®?
0002/2026/ADM. Contratante: MUNICIPIO DE LIZARDA - TO.
Contratada: IMPERIO DAS UTILIDADES DOMESTICAS LTDA, inscrita
no CNPJ: 41.318.777/0001-86. Objeto: Registro de preco para
aquisicao de materiais de expediente e papelaria de forma
parcelada, destinados a atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Lizarda - TO e de suas Secretarias. Valor Global do
Contrato: R$ 62.940,00 (sessenta e dois mil novecentos e quarenta
reais). Rubrica orcamentéria: ADMINISTRACAO GERAL -
3.15.4.122.301.2.004 -- atividades do gabinete do prefeito -
3.2.4.122.201.2.002 - manutencao da secretaria de financas -
3.4.4.123.401.2.129 - atividades administrativas da secretaria de
cultura - 3.7.20.605.701.2.030 - atividades da sec. esporte e lazer -
3.9.27.812.901.2.043 - ativid. da secretaria da juventude -
3.10.14.244.1001.2.046 - atividades da secretaria de turismo e
meio ambiente - 3.11.18.542.1101.2.048 - manutencao das
atividades da secretaria - 3.16.13.392.609.2.164 - manutencdo da
secretaria municipal de ob - 3.17.15.452.801.2.165 - manutencdo
das atividades da secretaria - 3.18.26.782.301.2.166 - manutencdo
das atividades da secretaria - 3.19.4.121.401.2.167 - manutencao
das atividades da secretaria - 3.21.8.244.40.2.170 - manutencao
das atividades da secretaria - 3.22.4.124.301.2.171 fonte:
1.500.0000 - elemento: 3.3.90.30. assinatura: 27/03/2026.
vigéncia: 12 meses.

PORTARIA N.2130/2026 Prefeitura Municipal de Lizarda-TO

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO,
PARA FUNCAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE LIZARDA, E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito MARCELLO LUSTOSA DO AMARAL do municipio de
Lizarda, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes em que
Ihe confere o Art. 70, inciso IV da lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdao de Avaliacdo e Monitoramento,
Coordenadora de Processo de Selecdo Interna de Diretor de
Unidade Escolar, para atuar em instituicdes de Ensino no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A Comissao constituida no caput deste artigo ter a
seguinte competéncia:

coordenar o processo seletivo, compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizacdo, desde a
elaboracgdo de edital, da inscricdo até a

divulgagao dos candidatos selecionados;

Art. 22 Nomear os membros abaixo relacionados a COMISSAO DE
AVALIACAO DA SELECAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR,
respnsaveis pela avaliacdao e organizacdo do prcesso interno
seletivo de Diretor Escolar das Escolas Municipais de Lizarda para o
biénio 2026/2027.

NOME CPF CARGO REPRESENTE
Camila Nazério Ribeiro [021.445.911.05| Presidente SEMED
Werverson Messias ek kkk 301-52 | Suplente CME
Liana Lécia de Sousa | ****+k 613-76 12 Secretéria SEMED

Nogueira Santiago

Zorionaria Barreira de | **k**k 981-00 | Suplente Representante da
Carvalho Comunidade escolar
Emilia Barreira da Silva | ****+k 801-87 |22 Secretaria Representante da
Aguiar Comunidade escolar
Gilvan Ferreira Galvdo | ****#* 651-81 | Suplente |Representante das escolas

do Campo
Art. 32 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
Publicacao, Revogando as Disposicdes em Contrarias.
Gabinete do Prefeito de LIZARDA - TO, 01 de abril de 2026.
MARCELLO LUSTOSA DO AMARAL
Prefeito Municipal de LIZARDA-TO

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIZARDA - TO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 31 163 054/0001-00
Praca Lizarda Maria de Freitas - Centro
EDITAL N°002/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA AVALIACAO DE MERITO
E DESEMPENHO, PARA FUNGCAO DE DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LIZARDA-TO.
A PREFEITURA DE LIZARDA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNP) sob 0 n°02.070.571/0001-28, com endereco na
Praca Leopoldo Lustosa Filho, Centro, CEP 77630-000, Lizarda -TO,
Por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrito
no CNPJ sob 0 n°31.163.054/0001-00, representado por seu
Ordenador de Despesas, Senhora GLEISYANE DE OLIVEIRA
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LUSTOSA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF n °*¥k *+*x 461-55
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas o Art. 14°e Art. 56
da Lei n°9.394, que define as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, bem como o atendimento aos preceitos e principios de
direito publico, e obedecimento, no que couber, as disposicdes das
Leis n °8.112/90 de 11 de dezembro de 1990; 8.666/93 de 21 de
Junho de 1993; e 9.394/96, de 20 de dezembro 1996 e ao disposto
na Lei n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996, Lei Municipal 056/2012 de 05 de abril de 2012
bem como o Decreto Municipal n2 007/2026 torna publico o
presente edital que estabelece as instrucdes destinadas a
realizacdo do processo seletivo interno para avaliacdo de mérito e
desempenho de profissionais EFETIVOS do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal de Lizarda - TO, para a funcdo de Diretor de
Unidade Escolar da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, destina-se
a selecao de profissionais da educacdo municipal para
desempenho da funcao de diretor de unidade escolar da rede de
ensino de Lizarda -TO e constitui-se de duas etapas:

1. - Avaliacdo de Titulos;
2. - Entrevista de caréter classificatério e eliminatério.
1. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste
Edital'

Anexo | — cronograma de execucao;

Anexo Il - cargo, requisitos, carga horaria e remuneracao;
Anexo Il - atribuicdes do Cargo de Diretor Escolar;

Anexo IV — Plano de Trabalho/Gestao;

Anexo V Ficha para Avaliacao do Plano de Trabalho/Gestao
Anexo VI- Ficha de Entrevista

Anexo VII - quadro de pontuacado;

Anexo VIII — Formulério para a interposicdo de recurso;
Anexo IX — Requerimento para Atendimento Diferenciado;
Anexo X — declaracdo de ndo acumulo de cargo ou funcao
publica;

e Anexo XI- Requerimento para atendimento diferenciado

e Anexo Xl — Ficha de inscricao

1.3. As datas previstas neste Edital poderao ser alteradas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, a qual dard publicidade as novas
datas por meio de aditivo divulgado pela internet e no Diario Oficial
do Municipio.

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

2.1. O candidato aprovado na Selecao Publica de que trata este
Edital, para ser nomeado para provimento do cargo em comissao
de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal da Educacao de
Lizarda -TO, devera atender aos seguintes requisitos:

e Nacionalidade brasileira;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Ter regularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, com as obrigacées militares;

e CondigOes de saude fisica e mental, compativeis com os
cargos a serem exercidos pelos profissionais;

e Apresentar titulacao necessaria para o exercicio do cargo,
definida neste Edital; (conforme estabelecido no Anexo)

e Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, conduta
incompativel com a investidura em cargo publico municipal,
estadual ou federal;

e Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de
procedimento administrativo disciplinar ou condenacao por
ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administracdo Publica;

e Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e Ter idade minima de 18 anos a época da nomeacao;

2.2- QUADRO DE VAGA
2.3. A vaga sera distribuida da seguinte forma:
UNIDADE ESCOLAR VAGA|
Escola Municipal Imaculada Conceigao 1
Escola Municipal Santa Luzia e Escola Municipal EMA 1| 1
2.4 Para a vaga de Diretor de Unidade Escolar da Escola Municipal
Santa Luiza e Escola Municipal Ema | compreende vaga de gestao
compartilhada, no qual um Unico gestor sera responsavel pela
administracdo técnica, pedagdgica e administrativa de ambas as
estruturas fisicas.

3. DA COMISSAO E BANCA

3.1 Comissdo Organizadora do Processo de Selecao de Diretores de
Unidades Escolares seré designada por Ato Normativo a ser
emitido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, constituida por
03 (trés) membros Titulares e 03 (trés) suplentes, podendo ser da
comunidade escolar, quadro da Secretaria Municipal de Educacao
ou membros dos Conselhos existentes, com nomeacao de
presidente, 1 2 e 2 2 secretdrios. A Comissao organizadora compete
cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no presente
Edital.

3.2 Banca Avaliadora sera designada por Ato Normativo a ser
emitido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, composta por até
03 (trés) membros com comprovada capacidade técnica.

3.3 Nao serd admitida designacao de membro de comissdo ou da
banca de servidores/profissionais que tenham parentesco direto ou
indireto, ou relacdo de vinculo juridico ou administrativa com os
candidatos.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia
seja compativel com as atividades e atribuicdes, objeto do cargo
pleiteado. (Leia descrigao sintética das atribuicées Anexo Ill).

4.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovagao.

4.3. Observadas as vagas destinadas ao presente Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serao reservadas as pessoas com
deficiéncia na forma deste Edital.

4.4. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, dever3,
quando convocado, comprovar a condicdo de deficiente com Laudo
Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com ou sem a referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, atestando sua aptidao
fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

4.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condicao, ou ainda, mesmo tendo indicado tal
condicao no Requerimento de Inscrigdo e ndo confirmar a
deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item
anterior do presente Edital terd indeferido recurso administrativo
em favor de sua situacdo e serd considerado como nao deficiente.
4.6. O laudo médico (original) terd validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como
ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas por outros
candidatos com estrita observancia de ordem de classificacdo
geral.

4.8. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao
poderd ser arguida para justificativa a concessao de qualquer tipo

de beneficio.

- _4.9. O candidato com deficiéncia ou nao, que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizagdo da entrevista, devera solicitd-lo, através de
requerimento que siga o0 modelo constante do Anexo V (Modelo de
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Requerimento para Atendimento Diferenciado) deste Edital,
indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade.

4.10. A solicitagdo de atendimento diferenciado devera ser feita
exclusivamente no ato da inscricdo com a narrativa dos fatos e o
nome do Candidato Requerente, dirigido a Secretaria Municipal de
Educacao — Edital 002/2026 - Solicitacdo de Atendimento
Diferenciado.

4.11. No anexo VI deste edital, encontra-se o requerimento, que
deverd ser preenchido e entregue no ato da inscricdo pelos
candidatos que possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de
atendimento diferenciado nas atividades presenciais deste
seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscricées
na modalidade PRESENCIAL no Municipio de Lizarda -TO.

5.2. As inscricdes ocorrerao nos dias 06 e 07 de abril das 7h30mim
as 11h e 13h30min as 17h, na Sede da SEMED, localizada na praca
Lizarda Maria de Freitas, 140, CEP 77630-000, Lizarda -TO.

5.3. O(a) candidato(a) deve atender os requisitos basicos exigidos
para o cargo pretendido.

5.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar
originais e cépias dos seguintes documentos:

e Documento de identificacdo;

e CPF;

e Ficha de Inscricao devidamente preenchida; (ficha
disponivel anexo final)

e Comprovante de Residéncia;

e 01 (uma) foto 3x4;

e Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral
ou Certidao de quitagao eleitoral, expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral;

e Copia do Termo de Posse ou outro documento
comprobatério a efetivacao no cargo de professor no
municipio de Lizarda-TO.

5.5. A relagao dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado serd afixada no mural da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como no endereco eletronico
https://www.lizarda.to.gov.br/diariooficial, até dia 08 de abril a
partir das 18h.

5.6. Ndo serd cobrado taxa de inscricao.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
realizada em duas fases, sendo obrigatéria a todos os inscritos.
Quais sejam:

Primeira fase — A primeira fase da selecao, de cardter eliminatério
e classificatério, obrigatério para todos os candidatos, constitui na
entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

e As cépias dos titulos (documentos) deverdo ser entregues
no ato da inscricdo, acompanhados do documento original,
a serem autenticados no local.

e Comprovantes da qualificagao profissional (diplomas e
certificados de especializacbes.);

e Plano de Acao de gestdo escolar, construido conforme
indicagdes do Anexo IV, sendo avaliado de 0,1 a 03, nos
termos do Anexo V.

e Declaragao emitida pelo empregador comprovando a
experiéncia profissional;

e Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacdo eleitoral
ou Certidao de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral;

e Certificado de reservista (para os candidatos do sexo
masculino)

e Laudo médico (sé para quem se autodeclarar pessoa com

deficiéncia);
e Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de
pessoa com deficiéncia).

Segunda fase — A Segunda Fase do processo de selecao para o
cargo de Diretor de Unidade Escolar consistird em uma Entrevista
Individual por Videoconferéncia, de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada nos dias 09 e 10 de abril de 2026. As
entrevistas ocorrerdo nos periodos matutino (das 08h00 as 11h00)
e vespertino (das 14h00 as 17h00), conforme cronograma
individual de data e horario a ser encaminhado previamente a cada
candidato.

e A convocacdo individual, contendo o dia, horério e o link de
acesso a sala virtual, serd encaminhada obrigatoriamente
através do contato de WhatsApp e do endereco de e-mail
devidamente preenchidos pelo candidato no ato da sua
inscricao.

e E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de
que os dados informados estao corretos e ativos, bem como
monitorar as caixas de entrada e de spam/lixo eletronico.

e O link da videoconferéncia serd enviado com antecedéncia.

e E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir a
conexdo estavel a internet, bem como o pleno
funcionamento de dudio e video (camera aberta) durante
toda a realizacao da entrevista.

e Recomenda-se que o candidato esteja em local silencioso,
com iluminacao adequada e porte documento de identidade
original com foto para exibicdo a camera no inicio da
chamada.

e O candidato devera acessar a sala virtual com, no minimo,
10 (dez) minutos de antecedéncia do horério previsto para
teste de conexdo junto a Comissao Organizadora.

e O ndo acesso a sala virtual no horario agendado, ou o
atraso superior a 05 (cinco) minutos apés o inicio previsto,
implicard na desclassificagdo automatica do candidato do
certame, salvo em casos de instabilidade técnica
comprovada da plataforma utilizada pela SEMED.

e Durante a entrevista, serdo avaliados critérios como perfil
lideranga, conhecimento técnico da realidade educacional
de Lizarda, capacidade de gestdo democratica e
alinhamento com as metas pedagdgicas da rede municipal.

6.2. Serdo analisados os titulos somente dos candidatos que
atenderem aos critérios previstos nesta selegao interna.

6.3. A avaliacdo de titulos valerd 4,5 (quatro virgula cinco) pontos,
o plano de trabalho 03 (trés), totalizando 7,5 (sete virgula cinco)
pontos, sendo aceito para pontuacdo somente aqueles que
constam no Anexo VI do presente Edital, desde que devidamente
comprovados e expedidos por 6rgdo competente.

6.4. Cada titulo serd considerado, para efeitos de pontuacdo, uma
Unica vez.

6.5. Somente serdo analisados os titulos comprovados através de
originais.

6.6. Os diplomas do curso de graduacao, de pds-graduacdo ou
certificados de curso de especializacao somente serao
considerados validos se expedidos por instituicdes reconhecidas e
se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do
6rgdo competente delegado pelo MEC.

6.7. O certificado do curso de especializacdo somente sera
considerado se o mesmo tiver sido oferecido de acordo com as
normas estabelecidas pelas Resolucdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educacao — CNE, e ou Conselho Estadual de Educacao
— CEE.

6.8. Para comprovar a conclusao de curso de graduacdo e/ou pés-
graduacdo, também serd aceita certiddo de concluséo do curso,
expedida por instituicao de ensino reconhecida, desde que
acompanhada do histérico escolar do candidato no qual conste o
nimero de créditos obtidos, nas disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mencgdes e, ainda:

Data de conclusao de grau no caso do curso de graduacao;
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e O resultado do julgamento da monografia ou
dissertacao/tese, no caso do curso de especializacdo ou
pdés-graduacao stricto sensu, respectivamente.

6.9. Os documentos expedidos no exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar-se de
diploma de graduacao ou pds-graduacao stricto sensu.

6.10. Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia
profissional o candidato deverd entregar documentos que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

6.11. Certiddo ou declaracao, do empregador, que informe o
periodo com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com as descri¢des das atividades desenvolvidas.

6.12. A declaracao e a certiddao mencionadas no subitem anterior
deverao ser emitidas por dirigente de érgao de pessoal ou recursos
humanos ou autoridade competente.

6.13. Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o
documento a ser analisado nao se enquadrar nos subitens
anteriores, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia ndo
estiver na forma dia/més/ano.

6.14. Nao sera considerada, em nenhuma hipétese, anexacdo ou
substituicdao de qualquer documento fora do periodo estabelecido
para a entrega de titulos.

6.15. A entrevista corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento)
do presente processo seletivo, neste caso a nota maxima a ser
alcancada seréd de 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Serao considerados classificados os candidatos que tiverem
sido classificados até a posicdo correspondente ao nimero de
vagas determinadas para o cargo, os demais aprovados ficardo no
cadastro de reserva.

7.2. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e nota
obtida na entrevista, de acordo com os quadros constantes no
Anexo deste Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
7.4. Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

e Obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional;
e O candidato mais idoso.

7.5. A classificagao serd feita segundo a ordem decrescente da
nota final.

7.6. Os candidatos aprovados na selegao Interna estardao aptos a
compor o Banco de Diretor Escolar da rede municipal de ensino
para os cargos Diretor Escolar.

7.7. O Resultado do Processo Seletivo, sera divulgado no mural da
Secretaria Municipal de Educacao, na Prefeitura Municipal de
Lizarda -TO e no site: https://www.lizarda.to.gov.br/diariooficial, no
dia 16 de abril de 2026, a partir das 18h.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos apenas um recurso por candidato contra a
classificagdo decorrente da Avaliagao de Titulos do préprio
candidato indicada no resultado preliminar no Processo Seletivo
Simplificado, indicada no resultado final.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso terad o prazo de 24h
(vinte e quatro horas), contados a partir das Oh do dia subsequente
ao da publicagao do resultado preliminar, conforme Cronograma
Anexo.

8.3. Os pedidos de recurso deverao ser apresentados a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
interpostos, obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no
Anexo |, devendo conter o nome do candidato, o seu nimero de
inscricdo, o cargo ao qual estd concorrendo e as razoes e
fundamentos do pedido, devendo o recurso ser interposto,

presencialmente pelo candidato titular.

8.4. Na interposigao de recurso o candidato deve certificar-se de
que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdao de um
comprovante, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

8.5. A notificagao para conhecimento da resposta do Recurso sera
feita quando da divulgacao do Resultado Final.

8.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Ndo serao aceitos recursos interpostos:

° em desacordo com as especificacdes e fora dos
prazos previstos neste Edital;

recursos interpostos por terceiros;

recursos via postal;

sem fundamentacdo légica e consistente;

com argumentagao idéntica a outros recursos;

contra terceiros;

recurso interposto em coletivo;

cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecao sera
devidamente homologado publicado no endereco eletrénico sera
https://www.lizarda.to.gov.br/diariooficial e exposto no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como também, no mural da
Prefeitura Municipal de Lizarda - TO, 23 de abril de 2026 a partir
das 18h, em ordem alfabética e por cargo, nao se admitindo
recurso contra este resultado.

9.2. A aprovacao no processo seletivo assegurara o direito a
nomeacao na fungao de diretor de unidade escolar, observando-se
a rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

9.3. A nomeacao dos candidatos aprovados para fungao de diretor
de unidade escolar ocorrera para a unidade escolar escolhida pelo
aprovado no Ato da inscrigdo.

10. DA NOMEAGCAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE
DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

10.1. A nomeagao para o cargo de Diretor de Unidade Escolar
estabelecida neste Edital é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo Municipal, em até 30 (trinta) dias da publicacédo do
Resultado.

1. DO TEMPO E DA MANUTENCAO DO CONTRATO

11.1. A presente Selegdo terd validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da publicacao da homologacao do resultado final
do certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Secretaria de Municipal de Educacao.

11.2 A extincdo do contrato se dard da seguinte maneira:

e Pelo término do biénio;

e Por iniciativa das partes, com comunicagdo prévia minima
de 30 (trinta) dias, sendo que para a secretaria observar-se-
a a conveniéncia administrativa;

e Pela inassiduidade habitual;

e Pela acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas;

e Pela morte do servidor.

1 2. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1 O cargo de Diretor Escolar tem natureza de cargo em
comissao, declarado, por lei, de livre nomeacao e exoneragao.
12.2 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que tentar burlar o
processo seletivo e/ou perturbar a ordem durante a realizacao do
Processo Seletivo Simplificado.

12.3 A homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado ocorrera através de ato especifico do Prefeito do
Municipio de Lizarda -TO e do qual se dara publicidade juntamente
com as listas de aprovados.

12.4 Serda publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos
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aprovados por ordem alfabética.
12.5 O provimento dos cargos elencados no Anexo Il do presente
Edital seré feito de acordo com disponibilidade das vagas,
analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal
da Educacao (SEMED VG), nao configurando direito subjetivo a
nomeacdo a mera aprovacado dos candidatos no processo seletivo
em epigrafe.
12.6. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes a Selecdo, serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, por intermédio da Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo.
12.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou
nomeacao, desde que verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidades na realizagao das entrevistas ou nos documentos
apresentados.
12.8. Ndo seréd expedido qualquer documento comprobatério de
aprovacao/classificagdo nas fases da selecao, valendo para este
fim as publicagées oficiais.
12.9. Na auséncia de candidatos inscritos ou habilitados para
concorrer ao cargo de Diretor de Unidade Escolar, a indicagao para
o exercicio da funcao serd de competéncia do Prefeito Municipal,
por um periodo de até 12 (doze) meses.
12.10. Em caso de vacancia, por renuncia, morte, aposentadoria,
afastamento por irregularidades e ou destituicao da funcao, licenca
médica superior a 30 dias, assumird a funcdo de diretor de unidade
escolar, temporariamente e ou até o término do periodo restante
conforme o caso, o integrante do quadro geral do magistério
municipal, selecionado na avaliacdo de mérito e desempenho
classificado em segundo lugar, denominado primeiro suplente e no
caso de seu impedimento, o seguinte e assim sucessivamente.
12.11. Em caso de licenca médica de até 30 dias, assumird
temporariamente a fungdo de diretor da unidade escolar o
secretario da respectiva escola.
12.12. Poderd participar do processo de avaliacao de mérito e
desempenho para provimento da funcao de diretor de unidade
escolar, o servidor efetivo integrante do quadro geral do
magistério municipal, detentor do cargo de professor, com
formagdo em Pedagogia, Normal Superior elou Licenciatura plena
em qualquer area.
12.13. O detentor do cargo de professor para participar do
processo de avaliagao de mérito e desempenho para provimento
da funcdo de diretor de unidade escolar, deverd comprovar que
estd ha pelo menos 2 (dois) anos no desempenho de regéncia de
classe ou suporte pedagdgico na educacdo basica municipal, até a
data de encerramento das inscrigdes.
12.14. A Comarca de Novo Acordo/TO é o foro competente para
decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecdo
Publica.
Lizarda -TO, 01 de abril de 2026.
Marcello Lustosa do Amaral
Prefeito Municipal
Gleysiane de Oliveira Lustosa
Secretaria Municipal de Educacéao
Camila Nazario Ribeiro
Presidente da Comissao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N °02/2026

ANEXO |
DATA/PERIODO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

01 de abril Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
06 e 07 de abril Periodo de Inscrigdes: Local de inscrigdo: Sede da SEMED,

localizada na Praca Lizarda Maria de Freitas, n°140 CEP
77630-000 Lizarda -TO

06 e 07 de abril| Entrega de Titulos e Plano de Trabalho/Gestao para a Comissao
Organizadora na SEMED.

08 de abril Divulgagao de Lista de Candidatos Inscritos.
09 e 10 de abril Entrevista com a Banca Examinadora.
16 de abril Divulgagao da lista de Aprovado
17 de abril Prazo para recursos contra o resultado das Provas de titulos

20 de abril Divulgagdo de resposta a recursos contra o resultado da Provas
de Titulos
23 de abril Resultado Final apds anélise de recurso contra o resultado das
Provas de Titulos
24 de abril Homologacéo de resultado final da prova de Titulos
27 de abril Publicagao de Edital convocacdo dos aprovados

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N °02/2026

ANEXO Il
CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
HORARIA|

DAS - IV * Licenciatura |40 horas| Lei Municipal 056/2012 de
Diretor Escolar Escola Plena ou 05 de abril de 20212.
Municipal Imaculada Bacharelado.

Conceicao
DAS - IV e Licenciatura |40 horas| Lei Municipal 056/2012 de
Diretor Escolar Plena ou 05 de abril de 20212.

Escola Municipal Santa Bacharelado.
Luzia e Escola
Municipal Ema |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL N¢ 02/2026
ANEXO Il ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR(A) ESCOLAR

I. Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola,
assessorado pelo Coordenador Pedagdgico, Secretario Escolar e
Corpo de Especialistas;

1. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do
Governo Federal, Estadual e Municipal e decisdes no ambito
da escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a
comunidade;

2. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua
efetivacao;

3. Zelar pela manutencao da Unidade Escolar;

4. Zelar pela permanente articulagdo entre as coordenagoes e
Organismos Colegiados, em especial o Conselho Escolar;

5. Compartilhar o poder de decisao com os outros

profissionais de modo a assegurar uma Gestao

Democratica,

Ordenar despesas de acordo com a legislagdo em vigor;

7. Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a
legislagao em vigor;

8. Viabilizar parcerias e articulacdes que assegurem as
condicdes de execucao do

&n

Projeto Pedagdgico (PP);

1. Coordenar o processo avaliativo escolar institucional,
observando pressupostos teérico-metodoldgicos da
proposta educacional da SEDUC/JN e

2. Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico (PP) e do
Regimento Escolar (RE);

XllI. Ter postura democrética, ética, profissional com os colegas e
com os membros da comunidade escolar;

XIll. Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de
no minimo duzentos dias letivos com efetivas atividades
pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdgico;

XIV. Incentivar a criacao de projetos que promovam o processo de
ensino e aprendizagem propostos pelos professores,
coordenadores e corpo de especialistas;

XV. Estabelecer relacdes entre a escola e a comunidade,
estimulando a participacao dos pais nos conselhos escolares, nas
reunides e demais atividades da escola;

1. Estimular o processo de auto avaliacdo (avaliacao
institucional) da escola, com indicadores inidentificaveis,
que possam ser operados por todos e com clareza;

2. Analisar com a comunidade escolar os resultados de
aprendizagem nas avaliagdes internas e externas tracando
estratégias de avancos;
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XVIIl. Zelar pela formacado pertinente ao cargo que ocupa;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL N °02/2026

ANEXO IV- PLANO DE TRABALHO/GESTAO
Edital 02/2026
Processo Seletivo Simplificado para Diretor das Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Lizarda/TO
CANDIDATO: CPF:
Introducao
Ap06s a concluséo do plano, faca uma leitura pormenorizada dos
tépicos relacionados e, de forma sucinta, construa a introdugao
fazendo uma breve apresentacao da proposta. Aproveite para
apresentar dados da Educagao Municipal, financiamento da
Educacao Publica, discussdes sobre as Politicas Publicas
Educacionais e em como isso condiciona a execugao tanto do plano
quando do processo educativo. Nao se esquecga de que o foco da
Educacao Publica Municipal é o estudante e os processos de ensino
e de aprendizagem que estao envoltos na escolarizacao destes.
Seja breve, mas tenha clareza nas informacdes e seja fiel as
propostas.
Justificativa
Justificar o Plano de Trabalho é um dos pontos principais para a sua
execucao. Essa justificativa deve apresentar, em sintese, trés
dimensdes principais, que devem ser construidas seguindo a
mesma padronagem dissertativa de todo o plano, quais sejam:

1. Relevancia Social — Apresentar como a sociedade sera
afetada com a execugao do plano.

2. Relevancia Institucional — Apresentar de que forma a
Instituicdo de Ensino/Unidade Escolar sera afetada e
beneficiada com a execugao do plano.

3. Relevancia Cultural — Apresentar elementos que
justifiguem a execugdo do plano no contexto cultural,
considerando as particularidades da educagdo municipal,
do trabalho pedagdgico, do respeito pelas diversidades e
pelas identidades da comunidade escolar e do municipio.

Diagndstico

O proponente/candidato deve estar inserido na comunidade
escolar para conhecer as necessidades educacionais particulares e
coletivas. Deve apresentar amplo conhecimento dos indicadores
educacionais, das estatisticas, dos métodos, e demais dados que
possam auxiliar na visualizacdo panoramica da Educacado Publica
Municipal e do Ensino da Unidade Escolar na qual ocorrerd o pleito.
Aqui, o proponente deve fazer uma analise contundente de todos
os dados possiveis, disponibilizados pela rede Municipal, Estadual
ou Federal. Se possivel, deve apresentar também dados sobre o
Financiamento Publico da Educacao, o FUNDEB, dos recursos
municipais, as contrapartidas, os repasses, o plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do
municipio e uma profunda anélise do cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educacao e o atendimento ao Plano Nacional de
Educacao.

Objetivos

Os objetivos devem ser construidos a partir de uma visao de
futuro. Estes sempre devem sempre iniciar com um verbo no
infinitivo. Seja objetivo, claro, e apresente objetivos plausiveis e
executaveis, considerando sempre as realidades concretas na qual
a Unidade Escolar esta inserida, bem como as condicdes dadas
pelo Poder Publico Municipal para a garantia do direito a Educacdo.
Apresente quantos objetivos quiser, desde que haja condicdes para
o alcance.

Estratégias

Apresentar as etapas e as estratégias que serdo utilizadas para o
alcance de cada um dos objetivos citados no tépico anterior. As
estratégias precisam necessariamente estar em consonancia com
as condicdes concretas do trabalho do Diretor da Unidade Escolar e
de toda a equipe de trabalho.

Metas

As metas sao o delineamento dos resultados que se deseja
alcancar em curto, médio e longo prazo, levando em consideracao

os objetivos apresentados. O proponente deve fazer uma projecao
da execucdo do seu plano de trabalho a partir do tempo de
execucdo. O Decreto n°007/2026, veiculado no Diario Oficial da
Prefeitura de Lizarda - TO define que o mandado do Diretor Escolar
eleito deverd ser de 02 (anos) anos. Portanto, o proponente
deverd, a partir desse prazo, construir metas a serem alcancadas
nesse periodo.

Acoes

A partir da definicao das metas, o proponente deve apresentar
guais serao as acoes concretas para alcanga-las. Deve ainda
apresentar o prazo de execucao, periodos, responsaveis pelas
acoes, fonte de custeio, investimento e métodos de avaliacao da
execucao.

Monitoramento e Avaliacao

O Monitoramento e a Avaliagao do plano deverao serao
acompanhados por toda a comunidade escolar e pelo Poder Publico
Municipal. Lembre-se de que o Plano de Trabalho é um
compromisso que o candidato firma com os eleitores (comunidade
escolar) e com o Poder Publico Municipal no tocante ao trabalho
como Diretor Escolar. E necessério que, ao passo que o plano é
executado, o Diretor consiga avaliar seu cumprimento e as
necessidades que vao surgindo ao longo do trabalho. Aqui o
candidato deve apresentar de forma concisa os métodos e técnicas
para monitorar e avaliar o cumprimento do plano de trabalho.

Consideracoes Finais

As consideracdes finais sdo as Ultimas palavras do autor do Plano
de Trabalho. Aqui devem ser feitas as colocacdes que encerram o
plano e percepgoes a partir do que foi proposto, bem como os
anseios para o futuro da Educacdo Publica Municipal e para a
Instituicao.

Seja sucinto, objetivo e claro.

Referéncias

As referéncias sao todos os documentos, artigos, livros, palestras,
mesas redondas ou quaisquer instrumentos que tenham sido
utilizados para a construcao do plano de trabalho. Apresente-as em
ordem alfabética.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N °02/2026

ANEXO V - FICHA PARA AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO/GESTAO
Edital 02/2026
Processo Seletivo Simplificado para escolha de Diretores da
Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de Lizarda /TO
Candidato:

CPF: Doc.
RG:
Tépicos Avaliagao Pontuagdo | Pontuagdo
Vdlida Atribuida
Introdugdo | Apresentacdo clara, objetiva e concisa o 0,2

plano de trabalho para a Gestdo da
Unidade Escolar.

Justificativa| Apresentacdo e defesa de justificativa 0,2
gue contenha: Relevancia Social,
Relevancia Institucional e Relevancia
Cultural do Plano e Trabalho/Gesté&o.

Diagnéstico| Levantamento dos dados educacionais da 0,4
Instituicdo, bem como apresentagdo de
indicadores da Educacao Publica Municipal.

Objetivos Apresentacdo dos objetivos aos quais e 0,3
deseja alcangar com a execugdo do Plano
de trabalho/Gestéo.

Estratégias| Apresentagdo concisa das etapas e das 0,4
estratégias que serdo utilizadas para o
alcance dos objetivos definidos no tépico
anterior.

Metas Delineamento dos resultados a serem alcangados em |0,5
curto, médio e longo prazo, baseados nos objetivos
propostos.
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Acgdes Agdes que serdo desenvolvidas para alcangar as metas (0,7 2.TITULACAO (pontuacdao nao cumulativa — pontuar a
definidas no Plano e Trabalho/Gest&o, bem como os mais elevada)
prazos de execucao, responsaveis elas agdes, custeio 2.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,5
- - avaI|aga.0 do cumprllmento. S— 2.2. Documento de comprovacdo de experiéncia em gestédo 0,7
Monitoramento |Apresentagdo das medidas de monitoramento e avaliacdo|0,2 escolar (direcéo escolar, orientacdo pedagdgica e supervisio),
Avaliagdo da execugdo do Plano de trabalho/Gest&o, considerando a limitando-se os Gltimos 5 (cinco) anos de experiéncia, sendo
ampla participacao da comunidade escolar no processo atribuido 1,5 ponto.
de execucdo do Plano, bem como a integragdo entre os 2.3 Plano de Trabalho 30
documentos emanados pelo Pode : - L
Publico Municipal e pela Unidade Escolar. 2.4 Entrevista 2,5
Consideragdes | Consideragdes concessivas da probleméticas abordadas, |0,1 TOTAL MAXIMO (2) 6.7
Finais das agOes propostas, dos objetivos, estratégias, metas e TOTAL MAXIMO (1) + (2) 10,0
acOes estabelecidas no Plano.
AVALIADOR 1: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N °02/2026
AVALIADOR 2: ANEXO VIII
LIZARDA-TO, DE 2026

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N °02/2026 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —

; Edital n°02/2026
ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Edital 02/2026 Eu,
Candidato:
CPF RG candidato inscrito sob n® portador da cédula de identidade
Descricao Habilidade/competéncia solicitada Pontuacao |Pontuacao RG n? e inscrito no Cadastro das Pessoas
alinea Valida Atribuida Fisicas
A Demonstra ter conhecimento teérico e 0,25 CPF b o ident
pratico de forma consistente e atualizada SO : on< resigente €
sobre a Gestdo Escolar, Gestdo Educacional e domiciliado
rotina escolar administrativa de Unidades venho, respeitosamente, perante V. S2 interpor o presente
Escolares RECURSO, com pedido de revisio contra:
B Identifica as necessidades de inovacdo e 0,25 » €O " pedi 0 e ewsao.c? a:
melhoria que sejam consistentes com a visdo () Homologacgao da Lista de Inscri¢des.
e os valores da escola e sejam afirmadas () Gabarito Oficial.

também pelos resultados de aprendizagem

dos estudantes () Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aprovados.

C Capacidade de analise do contexto intra e 0.25 (O recurso deve ser interposto de acordo com as espuecmcagoes
extraescolar, com base no conhecimento contidas neste edital). Justificativa/Fundamentacao (usar o
sobre as caracteristicas socioeconémicas, Verso, se necessario)
politicas, culturais, as questdes atuais, as - - '
possiveis tendéncias futuras que afetem a Lizarda - TO, de de 2026

comunidade escolar
D Emprega os termos e vocabulario técnico- 0,25 Assinatura do Candidato
tedrico-conceitual com precisado, adequacao
e clareza °
E Demostra conhecimento quanto diretrizes da 0,25 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N ~02/2026
gestdo democrética registradas na legislagdo
nacional e nas normativas do sistema/rede ANEXO IX
de ensino a que a escola pertence, PROTOCOLO DE RECURSO
garantindo a participagao dos profissionais h
da educacéo e da comunidade Nome do Candidato:
F Reconhece o Diretor como responséavel geral 0,25
pela escola, garantindo as condigdes de Data e hora do protocolo: as horas do dia
funcionamento adequado a sua fungao social de de 2026
G Demostra capacidade de relacionar-se 0,25 ;

articuladamente com as instancias de Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso

administragao do sistema/rede de ensino,

bem como com outras instituicdes e Assinatura do responsével
instancias que contribuem com o °
desenvolvimento das funcdes da escola PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N “02/2026

H Demostra capacidade para promover, liderar 0,25 ANEXO X

e articule_zr a construgdo coletiva da proposta

pedagdgica e do PPP da escola. Assegurando REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO COM

a centralidade do compromisso de todos com o

a aprendizagem DEFICIENCIA OU OUTRAS COMORBIDADES, PARA

I Demonstra conhecimento quanto ao trabalho 0,25 SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

de Coordenacgao Pedagdgica, Secretaria e
Setor Financeiro.

) D t idad d 0,25 Nome do
emostra capacidade para coordenar a , . .
gestdo curricular e os métodos de Candlqato' —
aprendizagem e avaliacdo, apoiando e N¢ da inscricao:
valorizando os docentes Cargo pleiteado:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N ©02/2026
ANEXO VII

B i i Vem REQUERER atendimento diferenciado PARA PESSOA
QUADRO DE PONTUACAO E FORMULARIO DE TITULOS COM DEFICIENCIA OU OUTRAS COMORBIDADES,

apresentando LAUDO MEDICO com ou sem

TITULOS PONTUACAO

MAXIMA .
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:

1.TITULACAO (pontuagcdo ndao cumulativa — pontuar a
mais elevada)

1.1. Diploma de doutorado, limitando-se a | (um) curso. 0,2
1.2. Diploma mestrado, limitando-se a | (um) curso. 0,1 Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
1.3. Certificado de pés-graduacéo, limitando-se a 1 (um) curso. 1,0 CID Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
Diploma de Graduacao, limitando-se a | (um) curso 2,0
SUBTOTAL MAXIMO (1) 3,3
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(Obs.: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

() NAO NECESSITA

() NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar
abaixo qual o tipo de tratamento necessério).

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com ou
sem a CID, junto a esse requerimento

Lizarda-TO, de de 2026

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N ©02/2026 ANEXO Xl

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE
CARGO/EMPREGO/FUNGCAO PUBLICA

Nome:

CPF: RG:
Cargo pleiteado:
Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado n°02/2025, da Secretaria Municipal de
Educacao de Lizarda -TO, que:
() NAO acimulo cargo/emprego/funcéo publica no &mbito do
servico publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico, bem como néo percebo
proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcao
publica.
() ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal) o cargo/emprego/funcao de na/no (nome da instituicao) no
regime de trabalho de
() horas de trabalho ou () regime de dedicacdo exclusiva.
Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a
acumulagao de cargo/emprego/funcao publica constitui presuncdo
de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracao é
verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro prestar declaragao falsa com finalidade criar obrigacao
ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Lizarda-TO de de 2026

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N ©02/2026
ANEXO Xl
FICHA DE INSCRICAO

Inscricao n2

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Data de Nascimento: Nacionalidade:
RG: Naturalidade:
CPF:
Endereco: No: UF:
Cidade: CEP:
Bairro: Telefone:
E-mail:

CARGO PLEITEADO

() DIRETOR(A) ESCOLAR ESCOLA MUN. IMACULADA
CONCEICAO
() DIRETOR(A) ESCOLA MUN. SANTA LUZIA e ESCOLA MUN.
EMA |

ATENDIMENTO DIFERENCIADO
Pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? ()Sim ( )Nao
Qual tipo de deficiéncia?

Possui Laudo Médico? ()sim  [()N&o|

Qual o tipo de atendimento?

Assinatura do candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N ©02/2026
ANEXO XIlI

Inscricao n?

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO
DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
(Edital 002/2026)
CANDIDATO
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Cargo Pleiteado:
Localidade:

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscricdo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado especificado. Lizarda -TO //2026.
Responsavel pela Inscrigdo: .

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DA ARP

ARP: 0003/2026. Processo n? 0267/2026. Dispensa n?
0003/2026/FME. Contratante: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE LIZARDA - TO. Contratada: IMPERIO UTILIDADE DOMESTICA
LTDA - 41.318.777/0001-86. Objeto: Registro de pregos para futura
e eventual aquisicdo de materiais de expediente e papelaria, com
fornecimento parcelado, conforme demanda, destinados a atender
as necessidades do Fundo Municipal de Educacdo de Lizarda - TO,
bem como das unidades escolares e setores vinculados a rede
municipal de ensino. Rubrica orcamentdria: O recurso financeiro
necessario esta previsto no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria
anual e ficard a cargo da seguinte rubrica orcamentaria: ATIVIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: 5.1.12.122.601.2.013
FONTE: 1.500.1001.000000 ELEMENTO: 3.3.90.30. Valor Global R$:
62.346,40 (sessenta e dois mil trezentos e quarenta e seis reais e
quarenta centavos). Assinatura: 01/04/2026. Vigéncia: 12 (doze)
meses.
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